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Hos KEA leerer de studerend
beeredygtige lgsninger, som &
vores feelles fremtid. Vores

mellem 2 og 4 ar, fordi virkelig
venter pa dig. - R

Erhvervslivet har brug for medarbejds

kreativt drive, som bidrager /eerfa

dens udfordringer. Derfor tage
jlemeerker: Beered:

og Forretning — og seerligt i K
A d

P& KEA arbejder vi eksploratiy
den teknologiske udvikling. KE
partner for erhvervslivet, fordii
afspejler virksomhedernes lokal

0 dedikerede medarbejdere saetter barren hait, ogsvores
studerende er videbegeerlige, passionerede og kreative
forandringsagenter. Sammen streeber vi efter at saette et
positivt aftryk pa verden.

Hos KEA tager vi fat pa fremtiden. Hver dég.
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Méﬁ er baeredygtighed et strategisk

pejlemeerke?

Fremtiden er bzeredygtig. Punktum. Verdenssamfundet star
over for store globale udfordringer, der kalder p& handling.
Vores dimittender skal hjeelpe virksomhederne med at nyteenke
og designe beeredygtige lgsninger, der bidrager positivt til vores
feelles fremtid. FN’s verdensmal star derfor helt centralt.

luro¥ 0{ AW arbejder KEA med baeredygtighed
uddannelserne?

KEA vil veere en inkubator for beeredygtig udvikling. Vi vil styrke
uddannelsernes fokus pa baeredygtighed — socialt, klimamaessigt
og gkonomisk. Vi vil arbejde med innovative og teknologiske
lgsninger, som kan accelerere den grgnne omstilling i
erhvervslivet. Det skal ske med afseet i virksomhedernes
konkrete udfordringer, som vi bringer helt ind i kernen af
undervisningen. Vi vil skubbe pa kgnsdiversiteten i
uddannelserne og at de studerende kommer med forskellige
baggrunde.

h’/"q 0{ gor KEA for at styrke sit arbejde med
baeredygtighed?

P& KEA vil vi gge indsatsen for baeredygtighed i bred forstand.
Vi streeber efter social beeredygtighed som institution og arbejder
for diversitet og inklusion pa alle omrader. Vi tager baeredyg-
tighed alvorligt, og vi vil seenke vores eget klimaaftryk ar for ar.
Beeredygtighed skal vaere en tydelig markgr i vores projekter og
daglige aktiviteter. Det skal bl.a. vise sig i vores labs og i vores
samarbejde med virksomhederne om at udvikle og
implementere beeredygtige lgsninger.

Alle KEAs medarbejdere skal spille

en aktiv rolle i bestreebelserne, og

vi skal styrke vores viden og

kompetencer inden for

baeredygtighed.



hW ém’ er teknologi et strategisk pejlemeerke?

Verden flytter sig. Vi skal med. Den teknologiske udvikling
aendrer med hastige skridt den méade, vi lever og arbejder pa,
og nye teknologiske landvindinger pavirker alle brancher. KEA
vil uddanne teknologikompetente medarbejdere og ledere til
erhvervslivet. De skal veere nysgerrige og mestrer teknologiske
- muligheder og samtidig kunne forholde sig kritisk og reflekteret
P » til valg og anvendelse af teknologiske lgsninger.

i uddannelserne?

KEA vil veere en teknologisk legeplads, hvor uddannelserne
sikrer, at vores studerende mgder innovative teknologier. |
vores labs vil vi prototype beeredygtige Igsninger sammen med
virksomhederne. Vi vil styrke de studerendes mod og evne til at
afsgge nye veje inden for digitalisering og automatisering, s& de
kan bidrage til at lafte brancherne, nar de kommer ud i job.

W 0{ gor KEA for at styrke sit arbejde

med teknologi?

\ W O{W" arbejder KEA med teknologi

KEA vil veere blandt frontlgberne i Danmark inden for
anvendelse af digitale og teknologiske Igsninger, og vi vil styrke
vores uddannelser og arbejdsgange gennem gget brug af
digitale veerktgjer. Vores studie- og leeringsmiljg skal afspejle
virksomhedernes virkelighed, og vi vil videreudvikle vores labs
og teknologiske kapacitet bl.a. gennem strategiske
virksomhedssamarbejder. For at veere blandt frontlgberne,
har vi fokus pa, at vores medarbejdere tilegner sig nye
kompetencer, s& de kan veere pa

forkant med den teknologiske

udvikling.



W éU'V er forretning et strategisk pejlemaerke?

Fremtidens bundlinje er mangfoldig. Det stiller krav.
Virksomhederne skal udvikle nye innovative forretningsmodeller,
sa de pa samme tid kan bidrage til gran omstilling, agere etisk
forsvarligt og veere gkonomisk rentable. Vores dimittender skal
hjeelpe virksomhederne med at skabe forretning gennem hgj
faglighed, bred forretningsforstaelse, tveerfaglige kompetencer
og indsigt i hele veerdikeeden. Vores dimittender skal ogsa

veere klzedt pa til at starte egen virksomhed.

Py W 0{ A arbejder KEA med forretning i
i uddannelserne?

KEAs uddannelser skal have et skarpt fokus p&, hvordan faglig
viden omseettes til beeredygtig forretning. Gennem samarbejde
med virksomheder og videninstitutioner vil vi styrke de
studerendes indsigt i brancherne og virksomhedernes
forretningsgrundlag, sa vores dimittender kan bidrage til
bundlinjen fra dag 1. Vi vil gare vores studie- og leeringsmiljg
med teknologiske veerksteder til den bedste legeplads for
innovative og kreative studerende. Vi vil fremme de studerendes
stolthed over deres faglige viden og kunnen, sa det star tydeligt
for dem, hvordan de kan bringe deres kompetencer i spil, nar de
kommer ud i job eller starter egen virksomhed.

W 0{ gor KEA for at styrke sit arbejde
med forretning?

KEA er en professionel organisation, hvor medarbejderne altid
har de studerende og samarbejdspartnere i fokus. Vi vil fremme,
at undervisningen leveres i fleksible former, som passer
studerende og virksomheder, og vi vil udvikle vores
administrative processer bl.a. via nye digitale muligheder.

Det forudseetter et skarpt fokus pa at

rekruttere og udvikle dygtige og

engagerede medarbejdere, som

kan bidrage til kvalitet i vores

samlede arbejde.



