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Godkendelse af referat af mgde d. 13. december 2020
A: Til beslutning

Til referat af sidste bestyrelsesmgde den 13. december 2020 var indkommet forslag fra Mattias Straub
til justering af punkt 2 (Perioderegnskab og estimat for aret) og punkt 6 (Strategisk rammekontrakt,
herunder praesentation af projektspor 3 og 4b). Justeringen blev godkendt sammen med det gvrige
referat.

Referatet underskrives efterfglgende digitalt i Admincontrol via link fra KEAs ledelsessekretariat.

KEA Arsrapport og —regnskab samt revisionsprotokollat
A: Til underskrift

Jens Barslund Ellehauge fremlagde KEAs arsregnskab, der udviser et overskud pa 17,5 mio. kr. mod et
budgetteret resultat pa 2,4 mio. kr. Arets resultat for 2020 er bl.a. pavirket af modtagelse af ikke
budgetterede seerlige tilskud, vakancer og mindreforbrug pga. nedlukning samt ggede udgifter til
renggring og fremrykket reparations- og vedligeholdelsesarbejde.

| forhold til estimat fremlagt for bestyrelsen i december 2020 pa 8,6 mio. kr. er arets resultat gget

med 8,9 mio. kr. Det skyldes primaert tilskud vedrgrende ekstra studiepladser, hvor ministeriet efter
sidste bestyrelsesmgde meddelte, at hele tilskuddet skal indteegtsf@res i 2020, selvom 2/3 af aktiviteten
farst afholdes i 2021. Bestyrelsen konstaterede i den forbindelse, at det er styringsmaessigt uhensigts-
maessigt med den udmeldte praksis, da det giver meget store udsving i indtaegter og udgifter pa tveers af
arene.

Endvidere henledte Jens Barslund Ellehauge opmaerksomheden p3, at deposita falder med 4,6 mio. kr.
som fglge af, at retssagen i byretten om fraflytning af lejemalet Landskronagade er afsluttet og
tilgodehavende deposita indbetalt til KEA (udlejer har imidlertid anket byrettens dom).

Revisionsprotokollat

Revisionsprotokollatet indeholder ingen kritiske bemaerkninger om vaesentlige forhold, men dog enkelte
opmarksomhedspunkter og anbefalinger fra revisor vedr. funktionsadskillelse i kreditorbogholderiet,
generelle it-kontroller og adgangsrettigheder til Statens (SLS).

Revisor Jesper Randall Petersen kunne berette om en god dialog med KEAs ledelse samt en meget
tilfredsstillende proces vedrgrende arsregnskab 2020, hvor revisor har faet hurtige svar pa alle sine
spgrgsmal. Desuden bekraeftede Jesper Randall Petersen, at KEAs indregning af tilskud vedrgrende
ekstra studiepladser er korrekt.

Under gennemgang af protokollatet stillede bestyrelsen spgrgsmal til punkt 63, hvoraf det fremgar, at it-
systemer/applikationer/databaser indeholdende kritiske ikkefinansielle data ikke har veeret omfattet af
revisionen. Revisor kunne bekraefte, at revisionen omfatter KEAs it-kontroller, men ikke den generelle it-
sikkerhed pa det administrative omrade. Til gengaeld henledte Jens Barslund Ellehauge opmarksom-
heden p3, at der vil veere en GDPR-rapportering for det seneste ar pa naeste bestyrelsesmgde i juni.

Bestyrelsen kvitterede for det gode arbejde og godkendte arsrapport, revisionsprotokollat samt
bestyrelsens bemaerkninger til revisionsprotokollatet. Dokumenterne sendes efterfglgende til digital
underskrift via AdminControl.
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3. Estimat for 2021
A. Til beslutning

Arets forventede resultat er nedjusteret med 3 mio. kr. fra et overskud pa 3 mio. kr. i budgettet til et
overskud pa 0 mio. kr. Udviklingen er isaer pavirket af, at saertilskud til oprettelse af ekstra
Studiepladser (Covid-19) ikke kan periodiseres til 2021, tomgangsleje pa kollegievaerelser

grundet indrejseforbud, vakancer og reducerede driftsbudgetter pa uddannelser, forskning og karriere
som effekt af nedlukningen.

Estimatet er underlagt en vaesentlig grad af usikkerhed grundet fortsat nedlukning/genabning ifm. covid-
19 samt kompenserende tiltag for bergrte dimittender, politisk forhandling om udmgntning af kvalitets-
tilskud i 2021 samt en potentiel reduktion af internationale uddannelsespladser (tidligst i 2022).

KEA har regnet pa den gkonomiske effekt af en reduktion af internationale uddannelsespladser, men
modellen herfor er altafggrende. Desuden kunne Henrik Salée oplyse, at der arbejdes hardt i regi af
Danske Erhvervsakademier pa at fa flere nuancer ind i debatten om de internationale studerende.

Dashboard

Bestyrelsens gkonomigruppe har arbejdet med formidling af vaesentlige KPI’er, og pa denne baggrund
praesenterede Jens Barslund Ellehauge et dashboard med fglgende kategorier: @konomi (resultat og
STA), Studerende og ansatte (fuldtidsstuderende og &rsvaerk), HR (sygefravaer og personaleomsaetning)
samt Bygninger (El- og varmeforbrug). Dashboardet vil fremover indga i materialet til hvert bestyrelses-
mgde, og KEA vil i den kommende periode arbejde videre med data.

Bestyrelsen hilste dashboardet velkommen og foreslog at tilfgje en opggrelse af STA/arsvaerk fordelt pa
programomraderne. Desuden kan det overvejes, om sygefravaer bgr opggres i procent frem for
gennemsnitsligt antal sygedage pr. ar.

Nyt bibliotekssystem

KEAs nuvaerende bibliotekssystem viderefgres ikke af leverandgren, og der laegges op til, at KEA indgar i
et konsortium ledet af Det Kgl. Bibliotek (KB), som kan stille et bibliotekssystem til radighed for KEA. At
indga i konsortiet vil kraeve, at en andel af KEAs driftsbevilling pa ca. 0,25 mio. kr. arligt skal overdrages
til KB via et aktstykke i Folketingets Finansudvalg (og eventuel hjemtagelse vil igen skulle ske via et
altstykke).

Bestyrelsen godkendte estimat og revideret investeringsbudget for 2021, herunder at KEA via aktstykke
overdrager andel af bevilling til Det Kgl. Bibliotek, som dermed fremover har ansvaret for at stille
bibliotekssystem til radighed for KEA.

4. Finansiel strategi og laneomlagning
A: Til beslutning

| forleengelse af bestyrelsesmgdet i december 2020 fremlagde Jens Barslund Ellehauge forslag til en
finansiel strategi for KEA (jeevnfgr lovkrav herom) samt laneomlaegning med nedbringelse af geeld.

Forslaget til finansiel strategi er udarbejdet med assistance fra PwC og formuleret med udgangspunkt i
KEAs forholdsvis solide gkonomiske situation. Der er anlagt en lav risikovillighed ift. laneoptagelse samt
placering af likvide midler, herunder minimumsrammer pa 0% i overskudsgrad, en likvid beholdning pa
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minimum to maneders Ignudbetaling og en soliditetsgraden pa minimum 30%. Endvidere praeciseres
det, at rektor og formand i feellesskab kan omlaegge lan uden laneprovenu.

| forhold til konkret Idneomlaegning foreslas det i fgrste omgang at nedbringe geelden med 13 mio. kr.,
hvorefter overskudslikviditet (ud over de to maneders Ignudbetaling) ultimo 2021 estimeres til 10-12
mio. kr. Herved bevares en robusthed til at handtere eventuelle aendringer som fglge af de
igangvaerende politiske drgftelser om reduktion af internationale studerende. Derfor foreslas en
omlaegning af KEAs nuvaerende langfristede gaeld pa 43,1 mio. kr. til ét realkreditlan med variabel rente
pa 30 mio. kr. og samtidig nedbringelse af Igbetid fra 14-24 ar til 15 ar.

Bestyrelsen kommenterede fglgende:

e Hensigtsmaessigheden i en minimumsramme pa 0% i overskudsgrad — dette skal ses i lyset af
KEAs forholdsvise store opsparing, der ikke tilsiger et gget opsparingsniveau samt det forhold, at
minimumsrammen for KEAs overskudsgrad skal ses over tid (gennemsnit over 3 ar)

e Behovet for at bemyndige rektor og formand til i feellesskab at kunne omlaegge Ian uden
laneprovenu — dette udspringer et gnske om agilitet, sa det bliver muligt at udnytte en gunstig
situation i markedet, men naturligvis inden for rammerne af den finansielle strategi

e Valget af variabel rente ifm. den konkrete laneomlaegning — PWC har anbefalet et variabelt
forrentet Ian, og KEA har fulgt denne anbefaling

e Fastlaeggelse af en likvid beholdning pa minimum to maneders Ignudbetaling — minimums-
niveauet er valgt ud fra KEAs relative stgrrelse, og det vil vaere en dynamisk stgrrelse, som vil
&ndre sig i takt med forggelse eller formindskelse af KEAs aktivitet.

Bestyrelsen godkendte forslag til finansiel strategi samt konkret ldaneomlaegning pa baggrund af det
skriftlige materiale samt drgftelserne pa mgdet. Desuden foretages en evaluering af implementeringen
af den finansielle strategi om 2 ar. Ligeledes vurderes det pa et senere tidspunkt, nar omfang og
konsekvens af en eventuel reduktion i de internationale uddannelsespladser er kendt, om der skal ske
en yderligere geeldsnedbringelse.

Status pa KEAs bygninger
B: Til orientering

| det skriftlige materiale til punktet var givet en status pa aktuelle projekter pa KEAs enkelte adresser,
herunder arbejdet ifm. at samle KEAs aktiviteter pa feerre kvadratmeter og bygninger.

Bestyrelsen tog punktet til efterretning pa baggrund af det skriftlige materiale.

Zndringer i uddannelsesportefglje
A: Til orientering

KEA fik i december 2020 godkendt et nyt udbud af PBA i Energimanagement uddannelsen, og fgrste
optag planlaegges fra sommeren 2021. Desuden har KEA pr. 1. februar 2021 ansggt om udbud af PBA i
IT-arkitektur, hvor svar forventes at foreligge april 2021.

Etablering af PBA Bygningskonstruktgr i Hillergd
KEA har faet godkendt udbud af bygningskonstruktgr i Hillergd og planlaegger opstart af uddannelsen i

Hillergd fra sommer 2022. | den forbindelse efterspurgte bestyrelsen pa sidste mgde yderligere
information om det datagrundlag, som I3 til grund for ansggningen, samt plan skitseret i det skriftlige



21. juni 2021 Bilag 1a. Referat af bestyrelsesmgde 23. marts 2021 Kea

KDBERHATIES ERMVERTSARACEMI

materiale med overvejelser om kvalitet, fagligt miljg, ledelse, allokering af undervisere, lokation,
gkonomi samt understgttende studiefunktioner mv.

Bestyrelsen havde fglgende bemaerkninger:

o | forhold til lokationen prioriteres det at bo sammen med andre uddannelsesinstitutioner —om
muligt helst institutioner med videregaende uddannelser

e Udbuddet af bygningskonstruktgr i Hillergd ma ikke flytte energien fra bygningskonstruktgr pa
Ngrrebro samt de gvrige byggefaglige uddannelser

e Der er fokus pa risikoen for, at udbuddet i Hillergd kan kannibalisere sggningen til
bygningskonstruktgr pa Ngrrebro (direktionen kunne i den forbindelse oplyse, at det er en
robust uddannelse med stor sggning, hvor der typisk ses en del ansggere fra Nordsjzelland ved
hvert optag)

e Det er vigtigt at sikre integrationen af det faglige miljg pa Ngrrebro og i Hillergd samtidig med at
der er plads til forskellighed i udbudsformaterne til at komme teettere pa det lokale erhvervsliv,
hvilket KEA skal have et strategisk blik pa — ikke mindst i lyset af at det bliver et lille miljg i
Hillergd og der skal vaere tilstraekkelig parallelitet i de to udbud til at studerende potentielt kan
skifte mellem de to udbudssteder undervejs

e Med udbuddet i Hillergd vil KEA ggre sig erfaringer ift. udbud uden for Kgbenhavn - etableringen
sker uden tidbegraensning, og det er planen at opbygge et blivende miljg i Hillergd

e Dervar overvejende tilslutning til at udbuddet lsegges i Hillergd, og der er opmaerksomhed pa at
sikre den lokale forankring

Bestyrelsen tog punktet til efterretning, og KEA arbejder nu videre med etablering af udbuddet i
Hillergd, herunder lokalisering og markedsfgring mv.

Status pa vinteroptag (forar 2021) og kvote 2 ansggninger til sommeroptag (efterar 2021)
B: Til orientering

KEA har samlet set haft et godt vinteroptag med 1.558 ansggninger, der er omsat til et realiseret optag
pa 792 studerende pr. 1. marts 2021. Endvidere har KEA modtaget i alt 6.480 kvote-2-ansggninger til
sommeroptaget, hvoraf 3.501 personer har ansggt om en uddannelse pa KEA som deres 1. prioritet.

Bestyrelsen tog punktet til efterretning pa baggrund af det skriftlige materiale.

Strategisk rammekontrakt 2018-2021 - status og prasentation af projektspor 1
A: Til godkendelse

KEA skal hvert ar indsende en redeggrelse til Uddannelses- og Forskningsministeriet, der indeholder
status pa arbejdet med den strategiske rammekontrakt samt en ajourfgrt handlingsplan. Steen Kildes-
gaard gennemgik redeggrelsen og kunne i den forbindelse oplyse, at KEA samlet set har en stigning i
indikatorerne i forhold til base-line, og KEA fastholder at veere over sektorniveau ift. studieintensitet, lav
ledighed og beskaeftigelse for internationale studerende.

Praesentation af projektspor 1: Styrkelse af den praksisorienterede paedagogik og didaktik

| forleengelse af tidligere praesentation for bestyrelsen orienterede uddannelseschef Frederikke Bender
om aktiviteterne i projektspor 1 i KEAs strategiske rammekontrakt. Her har arbejdet bl.a. resulteret i
udvikling af en LAB-strategi samt udarbejdelse af KEAs padagogiske grundprincipper, der er udmgntet i
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arbejdet med uddannelsesdidaktikker og metodeudvikling inden for feedback, prgveformer og digitale
leeringsteknologier. Der henvises i gvrigt til plancher fra preesentationen, som findes i AdminControl.
Bestyrelsen havde fglgende bemaerkninger:

Der er rigtig mange gode indsatser i spor 1, og KEA bgr pa sigt evaluere, hvad der virker mhp. at
prioritere tiltag med en positiv effekt og samtidig gare en indsats for at afleere det, der ikke fungerer.
Desuden er det vigtigt, at indsatserne forankres i hverdagen og i alle relevante dele af organisationen,
hvilket KEAs ledelse har fokus pa.

| forhold til prgveformer og eksamen er samarbejde med virksomheder utrolig veerdifuldt, og KEA bgr
kigge naermere pa partnerskaber med konkrete virksomheder om opgaver fra praksis — ikke mindst ift.
den afsluttende opgave, hvor et samarbejde kan bidrage til at fa dimittender i job.

Bestyrelsen spurgte ind til maling af kvaliteten pa uddannelserne (side 7, statusredeggrelsen 2020),
hvortil direktionen svarede, at dette ville blive taget op pa naeste bestyrelsesmgde.

Bestyrelsen godkendte statusredeggrelsen for 2020 og den ajourfgrte handlingsplan pa baggrund af det
skriftlige materiale samt drgftelserne pa mgdet.

Ny strategisk rammekontrakt 2022-2025
A: Til godkendelse

KEA skal indga en ny strategisk rammekontrakt for 2022-2025 med Uddannelses- og Forsknings-
ministeriet, og i den forbindelse er der aftalt forhandlingsmgde med ministeriet i april og oktober 2021.

Til det fgrste forhandlingsmgde har KEA udarbejdet et oplaeg vedrgrende institutionens udfordringer og
styrkepositioner, der kobler til en raekke politiske ambitioner fra ministeren. Steen Kildegaard
gennemgik oplaegget med forslag til 5 strategiske mal, som kan vaere udgangspunktet for den videre
forhandling om KEAs strategiske rammekontrakt: 1) Et bedre sammenhangende uddannelsessystem, 2)
KEAs studiemiljg skal afspejle branchernes virkelighed samt tiltraekke og fastholde en divers
studenterpopulation, 3) KEAs uddannelser og videnproduktion skal bidrage til baeredygtighed —
herunder grgn omstilling, 4) KEAs efter-og videreuddannelse skal vaere fleksibel og bidrage til udvikling
af virksomhedernes forretning og 5) Samarbejdet med omverdenen og omsaetning af viden skal styrkes
til gavn for studerende og erhverv.

Tre af malene er en fortsaettelse af indsatsen i den eksisterende rammekontrakt (2,4 og 5), og KEA vil
ligeledes viderefgre den nuvaerende projektorganisering, da denne har fungeret godt og sikret fremdrift
i arbejdet.

Bestyrelsen havde fglgende bemaerkninger KEAs oplaeg til det fgrste forhandlingsmgde:

e Det er positivt, at oplaegget ligger i forleengelse af indsatserne i den eksisterende kontrakt, og at der
er en samklang med pejlemaerkerne i Danske Erhvervsakademiers nye strategi

e Der opfordres til (i Ipbet af forhandlingsprocessen) at prioritere de vigtigste indsatser mhp. feerre
mal i den endelige rammekontrakt

e Der var opbakning til det virksomhedsfokus som gennemsyrer KEAs oplaeg herunder en styrkelse af
virksomhedssamarbejde og LABs mv.

e Det kan overvejes om 'virksomhed’ skal erstatte ‘praksis’ i opleegget mhp. at ggre det mere
virkelighedsnaert

e | forhold til mal 2 om studiemiljget er rammerne omkring undervisningen en vigtig parameter
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o | forhold til beeredygtighed, herunder den grenne omstilling, papegede bestyrelsen vigtigheden af,
at punkt 3 ogsa afspejles i studieordninger og laeringsmal pa uddannelserne.

Endvidere havde bestyrelsen en grundig drgftelse af mal 1 om et bedre sammenhangende uddannel-
sessystem, herunder szerligt vejene op til kandidatniveau. Her blev det pointeret, at malet om bedre
overgange til kandidatniveau ikke afspejler et gnske om, at alle skal lzese videre, men at vejen skal vaere
banet for dem, som har lyst. Flertallet skal saledes forsat ud i job efter endt uddannelse, men
videreuddannelsesperspektivet er vigtigt ift. at se mulighederne ved at valge en praksisrettet
uddannelse allerede pa det tidspunkt, hvor de unge valger en ungdomsuddannelse.

Pa denne baggrund godkendte bestyrelsen KEAs oplaeg til det fgrste forhandlingsmegde.

Bestyrelsens szrlige strategiske indsatser 2021-2024
B: Til beslutning

KEAs nye strategi for 2021-2024 vil blive implementeret gennem prioriteringer i strategisk ramme-
kontrakt, kvalitetshandlingsplaner, budget, strategiske malbilleder samt i mgder og den daglige dialog i
ledelsesstrengen. Som supplement hertil fremlagde Steen Kildesgaard oplaeg til bestyrelsens szerlige
strategiske indsatser i form af 9 strategiske indsatser med 9 tilhgrende malepunkter. De seerlige
strategiske indsatser afrapporteres 1 gang arligt pa bestyrelsesmgdet i marts (samtidig med
afrapportering pa den strategiske rammekontrakt), og herudover vil bestyrelsen Igbende fa praesenteret
gode eksempler pa KEAs arbejde med beaeredygtighed, teknologi og forretning.

Bestyrelsens saerlige strategiske indsatser vil vaere dynamiske og saledes kunne justeres Igbende i takt
med indfrielse eller eventuelle behov for at andre indsatsen undervejs. Baseline for malepunkterne
etableres med afsaet i 2020-niveauet og fremlaegges pa bestyrelsesmgdet i marts 2022 sammen med
udviklingen i ar 1 af strategiperioden.

Bestyrelsen havde fglgende bemaerkninger:

e Tilfredshed med at oplaegget indeholder en konkret forbindelse til udmgntning i den strategiske
rammekontrakt, sa indsatserne ikke kommer til at ligge ved siden af de gvrige opgaver men bliver en
integreret del af det daglige arbejde

e Bestyrelsen spurgte ind til, hvorvidt Covid 19 situationen havde skabt en ny organisatorisk leering i de
tveergaende funktioner, og om dette har frembragt nye mader at arbejde p3, hvilket direktionen
kunne bekreefte. Desuden stillede bestyrelsen forslag om at tilfgje indsatser til effektivisering af
maden der arbejdes pa i organisationen (direktionen var meget enig i behovet men kunne oplyse, at
dette primaert ligger i de strategiske malbilleder for KEAs enheder, hvor der arbejdes med at flytte
konkrete arbejdsgange og processer pa de enkelte omrader fx robotter i administrationen, mens
bestyrelsens strategiske indsatser saetter et mere overordnet niveau pa tveaers af hele KEA)

e De studerende i bestyrelsen tilbgd at vaere medspillere i processen fremadrettet.

Pa denne baggrund godkendte bestyrelsen oplaegget til bestyrelsens saerlige strategiske indsatser med
tilhgrende indikatorer.

Forslag til revision af KEAs vedtaegt
A: Til beslutning
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Pr. 1. september 2020 fusionerede Dansk Industri (DI) og Dansk Byggeri, som begge er udpegnings-
berettigede parter til KEAs bestyrelse. Som en konsekvens af fusionen godkendte bestyrelsen en
revision af KEAs vedtaegt §4, Stk. 2, 1), b) og ¢):

Fra: ”2 medlemmer udpeges af DI efter drgftelse mellem KEAs bestyrelse og DI” og ”1 medlem udpeges
af Dansk Byggeri efter drgftelse mellem KEAs bestyrelse og Dansk Byggeri”

Til: ”3 medlemmer udpeges af DI efter drgftelse mellem KEAs bestyrelse og DI”

Den reviderede vedtaegt sendes til digital underskrift i bestyrelsen i AdminControl og indsendes herefter
til godkendelse i Uddannelses- og forskningsministeriet.

Udpegning af ny bestyrelse for KEA 2022-2026
A: Til beslutning

Funktionsperioden for KEAs nuvaerende bestyrelse udlgber ved udgangen af april 2022, og KEA skal have
udpeget en ny bestyrelse til den kommende 4-arige periode. | den forbindelse kan den nuveerende
bestyrelse komme med kompetencebetragtninger og konkrete forslag, der overdrages til den nye
bestyrelse (til de seks udefrakommende medlemmer som skal tage stilling til selvsupplering jf.
vedtaegtens §4, stk. 2).

Som optakt til processen praesenterede Henrik Salée forslag til en tidsplan samt en kompetencematrix,
der kan danne afsat for dialogen om ny udpegning til bestyrelsen, herunder afdeekning af eventuelt
behov for justering af kompetencesammensaetningen i bestyrelsen.

Bestyrelsen bakkede op om, at sonderinger vedrgrende udpegning til naeste bestyrelsesperiode
igangsaettes i god tid, herunder dialogen med de udpegningsberettigede parter. | den forbindelse ma
bestyrelsens medlemmer meget gerne komme med forslag til kandidater til selvsuppleringsposterne
samt tilkendegivelse vedrgrende eget kandidatur. Input fra bestyrelsens medlemmer sendes til
formanden mhp. en indledende drgftelse mellem formandskab og rektor frem mod naeste
bestyrelsesmgde.

Herudover tilkendegav bestyrelsen, at sammensatningen af en ny bestyrelse gerne ma vaere en
kombination af eksisterende og nye repraesentanter, som bade omfatter mandlige og kvindelige
bestyrelsesmedlemmer. Endvidere blev der hejst et flag ift. den fremadrettede kompetencedaekning af
det it-faglige omrade samt muligheden for at se pa KEAs uddannelsesudvalg mhp. inspiration til nye
bestyrelseskandidater.

Endelig papegede Gert Johansen, at AC og Konstruktgrforeningen fortsat har et staerkt gnske om at den
ene af FHs 3 pladser i bestyrelsen overdrages til AC — gerne gennem en vedtaegtsaendring inden naeste
bestyrelsesperiode (ifglge KEAs vedtaegt kan et flertal pa mindst 2/3 af samtlige bestyrelsesmedlemmer
traeffe beslutning om aendring af vedtaegten, hvilket efterfglgende skal godkendes af Uddannelses- og
Forskningsministeren).

Sagen har tidligere vaeret taget op i bestyrelsen jeevnfgr forlgb ifm. den seneste vedtaegtsaendring, og
formanden henviste til, at problematikken bgr Igses af FH og AC i faellesskab.

Pa denne baggrund igangsattes en sonderingsproces vedrgrende udpegning til naeste bestyrelses-
periode, og bestyrelsen gav formandskabet mandat til at ga i dialog med de udpegningsberettigede
parter til KEAs bestyrelse.
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KDBERHATIES ERMVERTSARACEMI

13. Nyt fra Danske Erhvervsakademier
B: Til orientering

Henrik Salée orienterede om Danske Erhvervsakademiers nye strategi, som flugter godt med KEAs
strategi, samt mgde med Uddannelses- og Forskningsministeren, hvor man bl.a. drgftede en stigning i
udgifterne til SU til udenlandske studerende.

Bestyrelsen tog punktet til efterretning pba. den mundtlige orientering samt det skriftlige materiale, der
indeholdt et overblik over de seneste mgder i regi af Danske Erhvervsakademier.

14. Eventuelt

Mette Juul Jensen udtraeder af KEAs bestyrelse

Mette Juul Jensen har faet ny stilling i Kriminalforsorgen pr. 1. april og meddelte i den forbindelse, at
hun udtraeder af KEAs bestyrelse efter mgdet i marts. Bestyrelsen takkede for det gode samarbejde, og
der indledes en dialog med DI om ny udpegning.

Status pG COVID-19

Steen Kildesgaard orienterede kort om status pa COVID-19, hvor et bredt flertal i Folketinget den 22.
marts indgik aftale om genabning af Danmark. Aftalen giver mulighed for at KEAs afgangsstuderende
kan vende tilbage efter paske med 50 pct. fysisk fremmgde, og KEAs gvrige studerende kan vende
tilbage med 20 pct. fysisk fremmgde (her vil saerligt de studerende pa f@rste ar blive prioriteret).
Endvidere vil der blive dbnet mulighed for, at studerende kan mgde fysisk i f.eks. studiegrupper,
leesegrupper pa biblioteker mv., og det forventes, at der etableres testkapacitet pa KEA samt
stikprgvekontrol.

Den gradvise genabning er en vigtig mental milepael for KEA, som direktionen og bestyrelsen hilser
velkommen.

Materialet til mgde
Bestyrelsen kvitterede for at fint og gennemarbejdet mgdemateriale.

15. Egen tid i bestyrelsen

Lukket punkt.
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Kabenhavn, den 21. juni 2021.
Godkendt af bestyrelsen for Kebenhavns Erhvervsakademi

Henrik Salée Jgrgen Juul Rasmussen
Gert Johansen Simon Tggern

Jimmi Eiberg Stine Egsgaard

Mette Juul Jensen Lars Goldschmidt
Helle Krogen Peter Rudbeck
Mattias Straub Morten Boye Hgjgaard

Kristian Poulsen
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