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0. Godkendelse af referat af sidste mgde d. 12. december 2016
Til beslutning

Bestyrelsen godkendte og underskrev referat af bestyrelsesmgdet den 12. december 2016.

1. Status pa institutions- og uddannelsesakkreditering
Til orientering

Institutionsakkreditering

KEA er blevet genakkrediteret og har nu faet en positiv institutionsakkreditering. KEA er det andet
erhvervsakademi, som er blevet positivt institutionsakkrediteret, og bestyrelsen gnskede direktionen
tillykke med det gode resultat.

Afggrelsen giver blandt andet mulighed for en hurtigere proces ifm. ansggning om nye uddannelser/
udbud. Desuden kunne KEA godt have gnsket, at den positive institutionsakkreditering gav st@rre
frihedsgrader til at @&ndre struktur og indhold i de eksisterende uddannelser samt mulighed for at
sammenlaegge uddannelser, idet et feerre antal uddannelser ville ggre det lettere for bade studerende
og erhvervsliv at orientere sig.

Uddannelsesakkreditering

KEA har sggt om praekvalifikation af henholdsvis PBA i it-sikkerhed (top up-uddannelse) og diplom i it-
sikkerhed. En afggrelse forventes medio april 2017. Det er begranset, hvor stor en volumen PBA i it-
sikkerhed vil kunne fa, da der er tale om en top up-uddannelse, som rekrutterer fra erhvervsakademi-
uddannelser med andre mulige top up-overbygninger. Det arlige optag forventes saledes at ligge i
stgrrelsesordenen 35-50 studerende.

Desuden igangsaettes et udviklingsarbejde mhp. at afdaekke behovet for en uddannelse inden for inter-
nethandel i krydsfeltet mellem teknologi og business — en PBA i e-commerce management (top up).
Denne type udviklingsarbejde er et eksempel pa arbejdsopgaverne inden for kategorien forskning/
udvikling/innovation, som indgar med 20% i styringsmodellen for KEAs adjunkter/lektorer.

2. Dimensionering
Til orientering

Som noget nyt underlaegges KEAs top up-uddannelser i Design & Business og Webudvikling en
dimensionering fra 2017.

KEA accepterede den udmeldte dimensionering pa Design & Business uden kommentarer pga. uddan-
nelsens beskaeftigelsestal. KEA valgte at leegge en vaesentlig del af denne reduktion pa den internatio-
nale linje ud fra de politiske meldinger om, at optaget pa de engelsksprogede uddannelser skal
reduceres.

Pa Webudvikling anmodede KEAs om institutionsspecifikke hensyn, idet beskaeftigelsessituationen for
web-dimittenderne fra KEA er bedre end landsgennemsnittet. Dette blev desvaerre ikke imgdekommet. |
den videre dialog med ministeriet fik KEA til gengeeld godkendt, at web-dimensioneringen flyttes til IT-
teknologuddannelsen ud fra overvejelser om frafald og beskaeftigelse pa it-teknologen.

Det er varslet, at der kommer en evaluering af dimensioneringsmodellen mhp. en justering fra 2018, og
KEA er meget opmaerksom pa at spille ind ift. evalueringen med gnsket om, at modellen tager hgjde for
regionale og institutionsspecifikke forhold.
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3. Engelsksprogede uddannelser — egen dimensionering
Til orientering

Ved den arlige afrapportering til SU-forligskredsen i Folketinget foraret 2016 blev det et politisk
fokusomrade, at der er en forholdsvis stor koncentration af EU/E@S-borgere med SU pa de
engelsksprogede erhvervsakademi-uddannelser. P& denne baggrund har ministeriet opfordret til, at
akademierne og professionshgj-skolerne indgar frivillige aftaler om egen dimensionering pa 25% af
optaget pa de engelsksprogede uddannelser.

KEA har sammen med de gvrige erhvervsakademier tilsluttet sig ministeriets forslag om egen dimen-
sionering, men KEA valgte samtidig at ga i dialog med ministeriet om udfordringerne ved aftalen - blandt
andet det forhold, at dimensioneringen af de internationale uddannelser er i direkte modstrid mod
udviklingskontraktens mal.

KEAs andel af internationale studerende er gennemsnitlig, men der er store forskelle inden for sektoren,
hvilket bgr synligggres i dialogen i Danske Erhvervsakademier. KEA gnsker en model, som differentierer
indgrebet pa den enkelte institution. Det kan eksempelvis ske pba. dimittendernes beskaeftigelsesgrad,
andel af udenlandske studerende pa institutionen og arbejdsmarkedets regionale behov. Henrik Salée
fortsaetter drgftelserne i bestyrelseskollegiet og Ingo @sterskov i rektorkollegiet.

4. KEAs uddannelsesudvalg
Til orientering

Erhvervschef Jgrgen Ravnsbaek orienterede om KEAs uddannelsesudvalg, som leverer faglig input til KEA
om tendenser i brancherne og kompetencebehov, hvilket anvendes i udviklingen af eksisterende og nye
uddannelser.

Hvert ar afholdes et fellesmgde for uddannelsesudvalgene mhp. at sikre videndeling pa tvaers af
udvalgene. | ar |3 fellesmgdet den 9. marts, og programmet indeholdt oplaeg fra rektor om KEAs
strategiske indsatsomrader i 2017, orientering fra uddannelsesudvalgene om arbejdet i 2016 og
perspektiver pad Industri 4.0 ved opleeg fra Dis digitale taskforce. Feellesmgdet har nu kgrt en drraekke,
og KEA vil pé denne baggrund evaluere konceptet mhp. en videreudvikling, som tager afszet i udvalgs-
medlemmernes gnsker. Bestyrelsen er ogsa meget velkommen til at komme med indspil, og derfor
sattes punktet pa bestyrelsens dagsorden, nar planlagningen af naste ars feellesmgde gar i gang.

5. Valg af studenterrepraesentanter
Til beslutning

Valg af studenterrepraesentanter til KEAs bestyrelse

KEAs 2 studentervalgte bestyrelsesmedlemmer har afsluttet deres uddannelse i februar 2017, og de
opfylder dermed ikke laengere betingelserne for at veere medlem af KEAs bestyrelse. Som fglge heraf
skal der vaelges 2 nye repraesentanter af og blandt KEAs studerende jeevnfgr KEAs vedtaegt.

De Studerendes Rad (DSR) pa KEA har anmodet om at fa tildelt den ene af de to studenter-pladser i
bestyrelsen. DSR fungerer rigtig godt og repraesenterer alle fuldtidsomrader pa tvaers af KEA via DSR
BYG, DSR DESIGN, DSR DIGITAL og DSR TEKNIK.

Bestyrelsen tilsluttede sig DSR’s anmodning og den fremlagte model, som betyder, at valget af
studenterrepraesentanter til bestyrelsen sker pa fglgende made:
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1) DSR gives mandat til at udpege 1 bestyrelsesmediem og 1 suppleant blandt sine studentervalgte
medlemmer og

2) der vaelges 1 bestyrelsesmedlem og 1 suppleant via (elektronisk) abent valg blandt KEAs studerende,
hvor alle KEAs studerende har mulighed for at stille op.

Bestyrelsen blev gjort bekendt med, at modellen ikke sikrer, at de to studenterrepraesentanter kommer
fra forskellige uddannelser. Malet er, at der er valgt 2 nye bestyrelsesmedlemmer og 2 suppleanter til
bestyrelsesmgdet i juni.

Organisering af de studerende pd tveers af erhvervsakademierne
KEAs DSR patanker at tage initiativ til en faelles organisering af de studerende pa alle
erhvervsakademierne. KEAs bestyrelse bifaldt dette.

. Bestyrelsesudpegning — nyt lovforslag pa universitetsomradet
Til orientering

Uddannelses- og Forskningsminister Sgren Pind har udsendt lovforslaget “Bedre rammer for ledelse pa
universiteterne” i hgring. Lovforslaget omhandler universitetsomradet, herunder en pracisering af
bestyrelsernes rolle, handlerum og ansvar samt en videreudvikling af procedurerne for udpegning af
eksterne medlemmer til bestyrelsen inklusive bestyrelsesformanden. Dertil kommer en styrket dialog
med bestyrelserne via strategiske rammekontrakter, der skal aflgse udviklingskontrakterne.

Det er uvist, om der kommer lignende forslag rettet mod erhvervsakademierne, og pa denne baggrund
tog bestyrelsen orienteringen til efterretning.

. Seminar for bestyrelsen i juni
Til beslutning

Bestyrelsen holder sommerseminar den 26. juni kl. 12-20 pa Frederikkevej i Hellerup. Sommerseminaret
kommer til at besta af et ordinzert mgde samt et temamgde og afsluttes med en middag.

Dagsordenen for det ordinaere mgde omfatter bl.a. fglgende punkter jeevnfgr bestyrelsens arshjul:
Kvartalsregnskab, Status pa uddannelsesakkreditering og Kvalitet (kvalitetsrapport, STU mv.). Desuden
tilfgjede bestyrelsen et punkt om status pa HR, herunder HR-politik og rekruttering af nye
medarbejdere.

Som oplaeg til temamgdet er foreslaet 2 overordnede temaer: 1) KEAs uddannelser - udvikling af nye
uddannelser, uddannelsesstruktur og 2) styring - ressourcestyringsmodel version 2.0 og didaktisk model
(herunder digitalisering). Temaoplaegget skal skaeres til i form af et kort notat, der skitserer baggrunden
for temaerne og saetter dagsordenen, herunder opstiller 2-3 spgrgsmal, som bestyrelsen skal drgfte.
Bestyrelsens drgftelse af spgrgsmalene er det primaere pa temamgdet, og der er saledes ikke et gnske
om prioritering af eksterne oplaeg til at belyse punkterne.

Rektors resultatignskontrakt 2016 og 2017
Til beslutning

Udmgntning af rektors resultatignskontrakt 2016
Pa formandskabets anbefaling vedtog bestyrelsen en samlet udmgntning af rektors resultatlgn pa 85%
fordelt pa de fem indsatsomrader i kontrakten med:
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styring og ledelse (90% malopnaelse)

@konomi (100% malopnaelse)

Kvalitet i uddannelserne (70% malopnaelse)

Digitalisering (75% malopnaelse)

Institutionsakkreditering: videngrundlag (85% malopnaelse)

v wn e

Bestyrelsen drgftede processen med indgdelse af resultatlgnskontrakter pa KEA jf. bemaerkning i
revisionsprotokollatet, og der var et gnske i bestyrelsen om, at denne processer gar i gang tidligere.

Rektors resultatlgnskontrakt 2017

Udkast til rektors resultatignskontrakt 2017 blev fremlagt pa mgdet. Bestyrelsen besluttede, at
kontraktens 4 indsatsomrader skal vaegtes pa fglgende made Ledelse (35%), @konomi (15%), Kvalitet og
relevans i uddannelserne (35%) og Leeringsformer og didaktik (15%).

Overordnet gnsker bestyrelsen mere konkrete mal i kontrakten og gerne en reduktion af malene under
hvert indsatsomrade, sa den bliver mere fokuseret.

Ad ledelse: ledelse er afggrende for at rykke KEA, og derfor vaegtes indsatsomradet med 35%. Fokus pa
at fa gennemfgrt malene via effektiv og hurtig eksekvering fx inden for digitalisering. Desuden forslag
om at tilfgje Kulturmalingens score for vurdering af topledelsen.

Ad gkonomi: vaegtes kun med 15%, da der er godt styr pa KEAs gkonomi. Desuden drgftede bestyrelsen
muligheden for at tilfgje en raekke KPI’ere under dette indsatsomrade.

Ad kvalitet: vaegtes med 35%, da det er vigtigt, at KEAs kvalitetssystem er gearet til at klare kvalitets-
sikringsopgaven efter institutionsakkrediteringen. KEA skal vise, at vi er i stand til at fange eventuelle
kvalitetsproblemer i tide (1 gang om aret fremlaegges KEAs kvalitetsmalinger). Et andet vigtigt indsats-
omrade er sammenlagning af uddannelser med konkrete mal, hvilket kraever benarbejde pa en lang
raekke fronter. Endelig er de studerendes oplevelse af uddannelserne vigtig.

Ad leringsformer og didaktik: KEA skal seette tryk pa digitaliseringsprocessen (undervisning, administra-
tion og fleksibel adgang til uddannelserne). Dette skal ses i lyset af den generelle digitale udvikling og de
gkonomiske reduktioner i de kommende ar, hvor digitalisering vil kunne medvirke til at friggre
ressourcer til andre tiltag. Der skal opsaettes mal for, hvad KEA vil opna via digitalisering og udpeges
konkrete indsatser mhp. at na malene.

Det endelige udkast til resultatlgnskontrakt udsendes til bestyrelsen til orientering inden formand og
rektor underskriver.

Disponeringsrammer
Til beslutning

Forretningsorden for disponeringer (allonge) er blevet opdateret med henblik pa at skabe over-
ensstemmelse mellem KEAs nuvaerende organisering og forretningsbehov. Ved opdateringen tilfgjes
bl.a. fglgende punkter: Indfrielse af prioritetsgzeld kan foretages af rektor eller af de medarbejdere, som
rektor har bemyndiget hertil. Rektor eller direktgr kan traeffe beslutning om indgaelse af operationelle
leasingkontrakter. Rektor eller direktgr kan bemyndige tildeling af kreditkort til udvalgte medarbejdere
til afholdelse af mindre udgifter inden for de pagaldendes disponeringsrammer.
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I forbindelse med bestyrelsens behandling af disponeringsrammerne var der en drgftelse af fordele og
ulemper ved forskellige typer leasingkontrakter. Bestyrelsen drgftede ogsa finansiel leasing. Det har
efterfglgende vist sig at finansiel leasing ikke er en mulighed for KEA.

Med denne &ndring godkendte bestyrelsen opdateringen af disponeringsrammerne, og formanden
underskrev allongen.

Arsrapport og -regnskab
Til underskrift

Aktivitet fuldtidsuddannelser og deltidsuddannelser 2016

I forhold til 2015 er aktiviteten pa fuldtidsuddannelserne vokset med 210 STA (svarende til 5%), hvilket
skyldes generelt hgjere bestaelsesprocenter. Den samlede aktivitetsstigning fordeler sig med en frem-
gang pa Produktudvikling & teknisk integration, @konomi & it, Produktionsteknolog, Bygningskon-
struktgr og Optometrist samt en tilbagegang pa datamatiker og it-teknolog.

Aktiviteten pa deltidsuddannelserne er steget en lille smule ift. 2015, men set over en leengere periode
2013-2016 er der tale om en vigende tendens. Som konsekvens heraf har KEA engageret et konsulent-
firma, der skal bistd KEA med at laegge en strategi for gget aktivitet pa deltidsuddannelserne. Det galder
ikke mindst pa det tekniske omrade, hvor det har veeret sveert at fa samspillet mellem fuldtids- og
deltidsuddannelserne til at fungere, fordi de kgrer i forskellige kadencer. Imidlertid skal samspillet
bringes til at fungere, hvilket er en ledelsesopgave, og KEA er pt. i ferd med at rekruttere en ny
programchef samt administrationschef pa Kompetence.

Resultatopggrelse

Arsregnskabet udviser et overskud pa 12,5 mio. kr. mod et budgetteret overskud pa 3,8 mio. kr.
Vaesentlige afvigelser ift. budget omfatter bl.a.:

- dispositionsbegraensning pa 1,8 mio. kr.

- positiv afvigelse pa taxametertilskud pa fuldtidsuddannelser pa 16,9 mio. kr.

- nedjustering af henszettelse til ubalance pa udvekslingsstuderende pa 1,8 mio. kr.

- mindre resultat pa Kompetence inkl. IDV pa 0,9 mio. kr.

- stgrre udgifter til lokaleforsyning pa 7,4 mio. kr.

Resultatet medfgrer, at egenkapitalen vokser fra 128,8 mio. kr. i 2015 til 140,7 mio. kr. i 2016, idet en
negativ udvikling i markedsvaerdien af SWAP kontrakter pa ca. 0,7 mio. kr. reducerer egenkapitalen.

Balance og nggletal 2016
Balancen udviser en samlet balancesum pa 325 mio. kr. mod 335 mio. kr. i 2015.

De materielle anlaegsaktiver er faldet ift. 2015, idet enkelte investeringer er udskudt, og det samlede
investeringsbudget pa 16,8 mio. kr. er derfor ikke anvendt. En stgrre andel af arets investeringer er til
gengeeld anvendt pa investeringer i nyt AV-udstyr pa Lygten 37.

Der har vaeret en stigning i deposita primaert som fglge af afregning af deposita pa 3,8 mio. kr. for leje-
malet i Hindveaerkergarden. Herudover er der i 2016 hensat ca. 1 mio. kr. til retablering af indgaede
lejemal.

Debitorer er faldet lidt iszer grundet faldende aktivitet pa deltidsomradet. Bestyrelsen henledte i den
forbindelse opmaerksomheden pa Industriens overenskomst 2017-2020 (protokollat 29) om Opsggende
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uddannelseskonsulenttjeneste, der finansieres af midler fra Industriens Uddannelses- og
Samarbejdsfond, hvor KEA har mulighed for at byde ind med projekter.

Andre tilgodehavender er pa niveau med 2015. Det samme er skyldig lgn, feriepengeforpligtelse,
kreditorer og andre kortfristede gaeldsforpligtelser.

De likvide beholdninger udgjorde ca. 66 mio. kr. ultimo 2016 mod 69 mio. kr. ultimo 2015. Faldet skyldes
indfrielse af prioritetslan pa ca. 10 mio. kr. i Lersg Parkallé.

Egenkapitalen er steget fra 128,8 mio. kr. til 140,7 mio. kr. som fglge af drets overskud samt en negativ
udvikling i dagsveerdien af renteaftale pa ca. 0,7 mio. kr.

Den langfristede geeld er faldet til knapt 51 mio. kr. som fglge af afdrag pa realkreditgeeld samt planlagt
indfrielse af Ian i Lygten 16 pa ca. 14 mio. kr. i marts 2017, der sdledes er henfgrt til kortfristet gaeld.

Godkendelse af KEAs drsregnskab 2016
Bestyrelsen godkendte og underskrev arsrapporten.

Bestyrelsens bemaerkninger til revisionsprotokollat til Grsrapporten 2016

Bestyrelsen konstaterede med tilfredshed, at revisionsprotokollatet til arsrapporten ikke indeholdt
kritiske bemaerkninger om vaesentlige forhold. Bestyrelsen noterede sig dog, at revisor henleder
ledelsens bevagenhed pa rettidig udarbejdelse af resultatlgnskontrakter.

Pa denne baggrund underskrev formanden notat med bestyrelsens bemzaerkninger til revisions-
protokollat til arsrapporten 2016.

Revisionsprotokollat
Til underskrift

KEAs revisor Sgren Jensen (Deloitte) gennemgik revisionsprotokollatet til KEAs arsrapport 2016. Revi-
sionsprotokollatet indeholder ingen kritiske bemaerkninger, og revisor vil forsyne arsrapporten med
pategning uden forbehold.

Revisor konstaterede indledningsvis, at regnskabsinstruksen er blevet ajourfgrt og underskrevet 27. juni
2016 som anbefalet af revisor i revisionsprotokollatet til arsregnskabet 2015.

KEAs gkonomiske udvikling (1.2.1)

KEA har fortsat forgget STA-aktiviteten fra 2015 til 2016, men der har samtidig veeret en indtaegts-
nedgang, hvilket er et obs-punkt. Samlet set er KEA dog konsolideret, og med arets resultat er
egenkapitalen forgget til 141 mio.kr. Desuden er KEAs soliditetsgrad og finansieringsgrad forbedret i
Igbet af 2016, mens likviditetsgraden er faldet som fglge af investeringer og nedbringelse af langfristet
geeld, og finansieringsgraden er lav.

Finansiel revision og juridisk-kritisk revision (1.3 og 1.4)
Hverken den finansielle revision eller den juridisk kritiske revision (regeloverholdelse) har givet
anledning til bemaerkninger.

Forretningsgange inkl. It-kontroller (1.5)

Revisor finder, at KEA har sardeles gode forretningsgange og et godt team. Hvad angar besvigelser,
oplyste revisor om et belgbsmaessigt mindre forhold, hvor en underviser er blevet bortvist pga. mistanke
om besvigelser ifm. kgb af flybilletter. Herudover har rektor og bestyrelsen ikke kendskab til besvigelser.
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Revisor konstaterede, at de udvalgte generelle it-kontroller var hensigtsmaessigt udformet og implemen-
teret, og der er saledes ikke identificeret veesentlige svagheder.

Kommentarer til arsregnskabet (2)

Revisor fremhaevede resultatign, hvor 2016-resultatlgnskontrakterne for rektor og flere medarbejdere
er underskrevet i april 2016, hvilket revisor finder sent i forhold til, at kontrakterne galder fra 1. januar.
Revisor anbefaler, at resultatlgnskontrakterne fremadrettet underskrives tidligere. Dette har veeret
drgftet med direktionen, som papeger, at udmaling af resultatlgn sker pa grundlag af oplysninger
(optag, gennemfgrelsesprocent mv.) der fgrst foreligger ved aflaeggelse af arsrapporten i slutningen af 1.
kvartal, og det er derfor naturligt, at hele resultatignsprocessen tilsvarende forskubbet i forhold til
regnskabsaret, sa man kan anvende konsoliderede data.

Forvaltning af institutionens midler (3)

Revisor har ikke konstateret forhold, der giver anledning til bemaerkninger vedrgrende institutionens
gkonomistyring, sparsommelighed, produktivitet og effektivitet. Dog blev det bemaerket, at KEAs
indtaegter pr. STA er faldet, og der er besparelser forude.

Oplysninger fra bestyrelsen om besvigelser (4.2)
Bestyrelsen havde ingen kendskab til besvigelser.

Revisortjekliste
Revisortjeklisten indeholdt ingen vaesentlige/kritiske bemaerkninger.

Optag til forarssemestret og estimat 1. kvartal
Til orientering

Optag til forarssemestret

Det indberettede optag pr. 1. marts 2017 udgjorde 652 mod budgetteret 707. Set ift. 2016 udggr det
realiserede optag et fald pa 51, hvilket skyldes et fald i ansggere pa Teknik, feerre kvalificerede ansggere
end forventet pa Byg samt dimensionering pa Digital.

Estimat 1. kvartal

Det estimerede resultat for 2017 er efter godt to maneder opgjort til et underskud pa -2,6 mio. kr.,
hvilket skal ses i forhold til det godkendte budget pa 0 kr. Det estimerede underskud skyldes primzaert et
vaesentligt fald i aktiviteten pa Kompetence, herunder fald af eget udbud af dben uddannelse samt
aktivitet hos samarbejdspartnere.

Det estimerede STA-tal og tilskud pa fuldtidsuddannelserne er fastholdt, selvom indberetningen i marts
viste et fald pd 92 STA ift. budget. Det skyldes, at der er tilmeldt 333 studerende til reeksamen efter
efterarssemestret, hvilket kan udlgse maksimalt 166 STA.

Flerarsbudget
Til orientering

Bestyrelsen har efterspurgt et flerarsbudget for KEA baseret pa kendte forhold og kommende &ndrede
rammevilkar. Et flerarsbudget er underlagt en hgj grad af skgn, og den kommende bevillingsreform,
med forventeligt et hgjere grundtilskud men reduceret taxameter, vil fa veesentlig betydning for KEAs
gkonomiske udsigter. Dertil kommer faldende STA som fglge af fuld indfasning af dimensionering,
estimerede bestaelsesprocenter og mulige reduktioner pa de internationale uddannelser samt en
eventuel annullering af omprioriterings-bidraget i forbindelse med bevillingsreformen.
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Safremt KEA ikke foretager kompenserende tiltag, vil KEA realisere et stigende underskud fra knapt 12
mio. kr. i 2018 til 21 mio. kr. i 2021. Nar effekterne af bevillingsreformen kendes, laegges op til en videre
drgftelse mhp. bestyrelsens stillingtagen til, hvilke overordnede handlinger KEA skal implementere for at
imgdekomme de fremadrettede udfordringer.

Udkast til lovforslag om statslige investeringsrammer
Til orientering

| forbindelse med finanslovsaftalen for 2017 er der indgaet aftale om, at der skal fremsaettes et
lovforslag, der giver Finansministeriet hjemmel til at fastseette rammer for de selvejende institutioners
samlede investeringer og Uddannelsesministeriet hjemmel til at beskzere, udskyde eller afvise konkrete
investeringsgnsker. Bestyrelsens formandskab og direktionen har afgivet et kritisk hgringssvar, der
udtrykker stor bekymring for, at lovforslaget vil genindfgre centralstyring af de selvejende institutioners
investeringer og reelt underminere selvejet.

Status pa bygninger
Til orientering

DIGITAL’s uddannelser har p.t. til huse pa tre adresser og med henblik pa at samle programomradets
aktiviteter, har direktionen sonderet ejendomsmarkedet. Bestyrelsen blev i den forbindelse preesenteret
for de forelgbige overvejelser om muligt kgb af en ejendom i Rovsingsgade. Bestyrelsen er positiv ift.
idéen og ser frem til en business case, der beskriver de uddannelsesmassige og gkonomiske perspek-
tiver ved projektet, som grundlag for bestyrelsens videre stillingtagen.

Herudover blev det oplyst, at projektet i Handvaerkergarden skrider planmaessigt frem.

Eventuelt

Der var ingen bemaerkninger.
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