Dimittendundersggelsen 2021 pd Kompetence

November 2021

Antal svar: 61
Svarprocent: 42 %

I hvilken grad...

..er dine forventninger til uddannelsesforlgbet blevet indfriet?

Respondenter

14 73
15 61

2019 Dimittendundersogelse Kompetence

2020 Dimittendundersegelse Kompetence

2021 Dimittendundersggelse Kompetence 28 10 2 60
lalt 19 194
0% 25% 50% 75% 100%

B | meget hejgrad [ hej grad Inogengrad [ !lavgrad @ Sletikke | Ved ikke

..er du generelt set tilfreds med dit uddannelsesforlgb hos KEA?

Respondenter

7 OH 73

2019 Dimittendundersogelse Kompetence
2020 Dimittendundersegelse Kompetence
2021 Dimittendundersggelse Kompetence

lalt

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hojgrad [ hejgrad [ Inogengrad [ !lavgrad [ Sletikke | Ved ikke

..oplevede du en sammenhang mellem modulerne pa din uddannelse?

Respondenter
2019 Dimittendundersogelse Kompetence 48 14 73
2020 Dimittendundersegelse Kompetence 43 28 61

42 30 60
44 23 [ 4 | 194

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hojgrad [ hejgrad [ Inogengrad [ !lavgrad [ Sletikke | Ved ikke

2021 Dimittendundersogelse Kompetence

lalt




Er du i beskeeftigelse?

2019 Dimittendundersegelse Kompetence n
2020 Dimittendundersegelse Kompetence

2021 Dimittendundersogelse Kompetence

lalt n

0% 25% 50% 75% 100%
B Jeg er i fuldtidsarbejde [l Jeg er i deltidsarbejde
Jeg er ledig, men har vaeret i arbejde efter jeg blev feerdiguddannet pa KEA
B Jeg er ledig, og har ikke vaeret i arbejdet siden jeg blev faerdiguddannet fra KEA.
B Andet, skriv:

Respondenter

73

61

60

194

I hvilken grad er du, som fglge af din uddannelse, blevet bedre til at anvende

falgende kompetencer i dit arbejde?

- At analysere komplekse problemstillinger

2019 Dimittendundersegelse Kompetence 33 ‘ 1
2020 Dimittendundersegelse Kompetence ‘27 3
2021 Dimittendundersogelse Kompetence 41 ‘
lalt 34‘ [ 6 2y

0% 25% 50% 75‘% 100%

| meget hojgrad [ hejgrad [ Inogengrad [ !lavgrad [ Sletikke | Ved ikke

- At koble teori og praksis i mit daglige arbejde

2019 Dimittendundersggelse Kompetence 11 10 1
2020 Dimittendundersegelse Kompetence 17 22}
2021 Dimittendundersggelse Kompetence 22 2
lalt ‘ (I 2}

0% 25% 50% 75‘% 100%

B | meget hejgrad [ hej grad Inogengrad [ !lavgrad @ Sletikke | Ved ikke

Respondenter

72
60
58

190

Respondenter

72
60
58

190



I hvilken grad er du, som

- At arbejde i teams

2019 Dimittendundersogelse Kompetence
2020 Dimittendundersegelse Kompetence
2021 Dimittendundersggelse Kompetence

lalt

- At samarbejde p3 tveers

2019 Dimittendundersogelse Kompetence
2020 Dimittendundersegelse Kompetence
2021 Dimittendundersogelse Kompetence

lalt

- At formidle min viden til

2019 Dimittendundersegelse Kompetence
2020 Dimittendundersegelse Kompetence
2021 Dimittendundersggelse Kompetence

lalt

fglge af din uddannelse, blevet bedre til at anvende
fglgende kompetencer i dit arbejde?

32 6

32 7

22

Respondenter
11 7 72
10 5 60

29 BN 190

0% 25% 50% 75%

B | meget hejgrad [ hej grad Inogengrad [ 1lavgrad [lSletikke

af brancher

29 8
27 13
28 11
0% 25% 50% 75%

| meget hojgrad [ hejgrad [ Inogengrad [ !lavgrad [l Sletikke

andre
24
18
33
25
0% 25% 50% 75%

B | meget hejgrad [ hej grad Inogengrad [ 1lavgrad [lSletikke

100%
Ved ikke
Respondenter
10 7 72
8 7 60
0
9 7 132
100%
Ved ikke
Respondenter
3 72
3 5 E 60
H 58
3 4 F 190
100%
Ved ikke



I hvilken grad...

...er du blevet bedre til at varetage dine opgaver som fglge af din uddannelse?

2019 Dimittendundersogelse Kompetence 3
2020 Dimittendundersegelse Kompetence

2021 Dimittendundersggelse Kompetence

lalt 4 3y
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0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hejgrad [ hej grad Inogengrad [ !lavgrad @ Sletikke | Ved ikke

...har du faet nye arbejdsopgaver som fglge af din uddannelse?

2019 Dimittendundersagelse Kompetence 27 14 23

2020 Dimittendundersegelse Kompetence 27 7 22

2021 Dimittendundersogelse Kompetence 17 16 21
lalt 24 12 22

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hojgrad [ hejgrad [ Inogengrad [ !lavgrad [ Sletikke | Ved ikke
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Respondenter

70

60

58

188

Respondenter
70
60
58

188

...kan du anvende vaerktgjer/elementer fra din uddannelse i dit arbejde?

2019 Dimittendundersogelse Kompetence 26

2020 Dimittendundersegelse Kompetence 17

2021 Dimittendundersggelse Kompetence

lalt 5
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0% 25% 50% 75% 100%
| meget hojgrad [ hejgrad [ Inogengrad [ !lavgrad [ Sletikke | Ved ikke

...har du faet et karrierelgft i kraft af din uddannelse?

2019 Dimittendundersegelse Kompetence 29 1

2020 Dimittendundersegelse Kompetence 28 5 23

2021 Dimittendundersogelse Kompetence 19 3
lalt 26 10 27 2

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hejgrad [ hej grad Inogengrad [ !lavgrad @ Sletikke | Ved ikke

Respondenter

70

60

58

188

Respondenter

70

60

58

188



I hvilken grad...

...har din arbejdsplads faet udbytte af uddannelsen?

2019 Dimittendundersegelse Kompetence 20 &
2020 Dimittendundersegelse Kompetence 18
2021 Dimittendundersggelse Kompetence 29 “ 3
lalt 22 3 11 P
0% 25% 50% 75% 100%

B | meget hejgrad [ hej grad Inogengrad [ !lavgrad @ Sletikke | Ved ikke

...star du staerkere i dialogen med andre fagligheder som fglge af din
uddannelse?

2019 Dimittendundersagelse Kompetence 21 m1
2020 Dimittendundersegelse Kompetence 15 2
2021 Dimittendundersogelse Kompetence 38 2
lalt 24 5 34

0% 25% 50% 75% 100%

| meget hojgrad [ hejgrad [ Inogengrad [ !lavgrad [ Sletikke | Ved ikke

Har du faet en Ignstigning i kraft af din uddannelse?

2019 Dimittendundersegelse Kompetence
2020 Dimittendundersegelse Kompetence
2021 Dimittendundersggelse Kompetence

lalt

0% 25% 50% 75% 100%
WJa BNe

Har du bestaet Sikkerhedsstyrelsens autorisationsprgve?

2019 Dimittendundersagelse Kompetence
2020 Dimittendundersegelse Kompetence
2021 Dimittendundersogelse Kompetence

lalt

0% 25% 50% 75% 100%
B Ja, bestaet [ Nej, bestaet ikke Jeg har ikke taget praven [l Ved ikke

Respondenter

70
60
58

188

Respondenter
70
60
58

188

Respondenter

70
60
58

188

Respondenter

9

61

79



Arbejder du med opgaver inden for det fagomrade, som din uddannelse fra
KEA retter sig imod.

Respondenter
2019 Dimittendundersegelse Kompetence 26 69
2020 Dimittendundersegelse Kompetence 18 2 60
2021 Dimittendundersogelse Kompetence 22 58
lalt 22 187
0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hejgrad [ hej grad Inogengrad [ !lavgrad @ Sletikke | Ved ikke
Oplever du barrierer i forhold til at anvende vaerktgjer/elementer fra
uddannelsen i dit arbejde?
Respondenter
2019 Dimittendundersegelse Kompetence 27 67
2020 Dimittendundersegelse Kompetence 34 56
2021 Dimittendundersogelse Kompetence 23 57
lalt 28 180

0% 25% 50% 75% 100%
B Ja, ofte @ Ja, indimellem [ Sjeeldent [l Nej

Hvad er de primaere arsager til, at du har oplevet disse barrierer? Veelg gerne
flere

Respondenter
2019 Dimittendundersogelse Kompetence 21 : 38 19 19 Jﬁ: 53
2020 Dimittendundersoegelse Kompetence 15 39 12 29 i 141
2021 Dimittendundersggelse Kompetence 12 30 19 26 VEI 43
lalt 16 36 i 24 |8 137

0% 25% 50% 75% 100%
B Kulturen pa arbejdspladsen [l Manglende opbakning fra ledelse

Manglende opbakning fra kolleger [l Der har ikke vaeret tid til at gennemfore nye tiltag
B Der har ikke vaeret pkonomi til at implementere nye tiltag

Jeg har ikke haft opgaver, hvor vaerktgjer/elementerne var relevante

@ Jeg fandt det vanskeligt at anvende i praksis [ Andet, skriv:



Har du faet udvidet dit (faglige) netvaerk som felge af din uddannelse?

Respondenter
2019 Dimittendundersogelse Kompetence 69
2020 Dimittendundersegelse Kompetence 61
2021 Dimittendundersogelse Kompetence 59
lalt 189
0% 25% 50% 75% 100%
WJa BNe
Hvad er dit primaere udbytte af dit netvaerk? (flere svar er muligt)
Respondenter
\
2019 Dimittendundersogelse Kompetence 90 35 40
2020 Dimittendundersegelse Kompetence 85 39 41
2021 Dimittendundersegelse Kompetence 89 54 37
lalt 88 42 118
\
0% 25% 50% 75% 100%
B Socialt samvaer [ Videndeling og erfaringsudvekling
Hjeelp til lasning af konkrete problemstillinger [l Andet:
Vil du anbefale andre at tage en uddannelse hos KEA?
Respondenter
2019 Dimittendundersegelse Kompetence 69
2020 Dimittendundersegelse Kompetence 61
2021 Dimittendundersogelse Kompetence 59
lalt 189
0% 25% 50% 75% 100%
WJa BNe
. . . o
Har du skiftet job som fglge af din uddannelse pa KEA?
Respondenter
2019 Dimittendundersegelse Kompetence 69
2020 Dimittendundersegelse Kompetence 60
2021 Dimittendundersggelse Kompetence 58
lalt 187
0% 25% 50% 75% 100%
WJa BNe



