KEAs paedagogiske grundprincipper

Formalet med KEAs paedagogiske grundprincipper er, at KEAs ansatte arbejder inden for disse
principper, og at principperne er styrende for de didaktiske indsatser og den paedagogiske
udvikling. De 10 paedagogiske principper danner falles ramme for det samlede KEA, men udmgntes
forskelligt pa KEAs uddannelser for at tilgodese og imgdekomme de forskellige malgrupper og
brancher.

Hvorfor er det vigtigt, at du som ansat pa KEA arbejder med de 10 paedagogiske grundprincipper?

e Fordivi, som hovedstadens fgrende erhvervsakademi i krydsfeltet mellem teknologi, design og business
har en forpligtigelse til at vores dimittender bringer ny viden og innovation til brancherne. (Princip 1, 2, 9)

e  Fordivi uddanner til det private erhvervsliv. Ca. 90 % af vores dimittender far arbejde i det private
erhvervsliv, og erhvervet har et stort behov for kvalificeret arbejdskraft, der kan producere og skabe veerdi
fra dag 1. (Princip 3, 4)

e  Fordi vi har korte og mellemlange videregaende uddannelser. Vores fuldtidsuddannelser er fra 2-3 % ar, sa
de studerende kommer hurtigt ud og bringer sig selv og deres kompetencer i spil. (Princip 4, 5, 6, 7, 8, 10)

e  Fordi vi kobler teori med praksis. Vores uddannelser er anvendelsesorienterede; vores dimittender skal
ikke bare vide, de skal kunne. (Princip 3, 7, 8, 9)

e  Fordi vi har praksisnaere uddannelser og praktik i erhvervslivet pa fuldtidsuddannelserne. Vores
uddannelser kraever teet kontakt og kendskab til brancherne for bade vidensmedarbejdere og studerende.
(Princip 2, 3, 8)

KEA underviser i det, erhvervslivet efterspgrger i morgen. Pa KEA skal du ikke bare vide, du skal
kunne. HVORFOR: Pa KEA vil vi veere en uddannelsesinstitution, som kan baere teknologi og digital
udvikling ind i fremtiden. Principperne udggr vores mission for vores eksistensberettigelse og vores
uddannelsesportefglje.

KEA uddanner i krydsfeltet mellem teknologi, design og business. Uddannelserne har et hgjt fagligt
niveau og teette band til branchernes virkelighed. KEA er sat i verden for at levere forsknings-,
udviklings- og praksisbaseret viden og relevant arbejdskraft til erhvervslivet.

En staerk kobling mellem uddannelserne og aftagerne i erhvervslivet styrker og skaber retning for
KEAs uddannelser. Koblingen har betydning for optaget af nye studerende, gennemfgrelsen af en
uddannelse pa KEA, jobudsigterne for de studerende, samt for rekruttering og
kompetenceudvikling af undervisere, ledere og andre ansatte pa KEA.

KEAs praksisnaere uddannelser sigter mod beskaeftigelse i et specifikt erhverv. KEAs dimittender er
primaert beskaeftiget i det private erhvervsliv. Et eksamensbevis fra KEA er ensbetydende med en
steerk faglig identitet, hvad enten KEA uddanner designere, konstruktgrer, teknikere, installatgrer,
optometrister, inden for de digitale erhverv, eller sigter mod efteruddannelse inden for de
respektive brancher.

Hastigt forandrende kompetencebehov pa arbejdsmarkedet forudsaetter selvsteendige og kritiske
reflekterende studerende, der hurtigt kan tilegne sig ny viden. P4 KEA arbejder vi pa alle
uddannelser med aktiverende undervisning og aktiv leering. De studerende har i faellesskab med
KEAs medarbejdere og ledelse ansvaret for, at dette realiseres igennem hele uddannelsesforlgbet.
Vi er kompetence- og laeringsorienterede og har fokus pa mal og progression i leeringen. Vi
uddanner vores undervisere til at tage en faciliterende underviserrolle, hvor de studerende




stimuleres til at tage en aktiv rolle i deres egen laering — bade i undervisningen og mellem
undervisningsgangene.

At skabe aktiv lzering stiller krav til os selv som uddannelsesinstitutionen og til KEAs studerende. Vi
saetter serigse rammer og har ambitigse forventninger til vores studerende i et inspirerende og
baeredygtigt uddannelses- og arbejdsmiljg. Vi arbejder med de studerendes evne til at tage ansvar
for og regulere egen laereproces blandt andet ved at skabe klarhed og struktur bade ift. mal,
indhold og aktiviteter — dvs. studentercentreret laering (SCL). KEA understgtter de studerendes
engagement og motivation, og fremmer en hgj studieaktivitet ved at planlaegge og gennemfgre
undervisning, som de studerende ikke vil ga glip af. Vi har hgje forventninger til laeringsudbyttet og
stiller passende krav til de studerendes laeringsprogression. Vi planlaegger uddannelser med en
forventning om, at de studerende oplever veerdi i de daglige laeringsforlgb, og at de studerende
arbejder centreret om deres egen laering.

1. Videnskredslgb: sammenhang mellem uddannelser, forskning og innovation og
arbejdsmarkedet
PG KEA udvikler vi ny viden i taet samarbejde med andre forskningsinstitutioner og det
arbejdsmarked, vi uddanner til. Som erhvervsakademi er et af vores hovedformadl at bringe
forskningsbaseret viden i anvendelse i et tzet samarbejde med erhvervslivet. KEAs
undervisere deltager i forsknings- og innovationsprojekter, der sikrer, at national og
international forskning inddrages naturligt og kontinuerligt i undervisningen, hvilket
betyder, at de studerendes laering er understgttet af KEA som vidensinstitution. Pa KEA
tilretteleegger vi uddannelserne sadan, at de studerende indgar i bindeleddet mellem
arbejdsmarkedet og ny viden. | praksis betyder det, at de studerende far mulighed for at
vaere med til at skabe ny viden og lgse udfordringer stillet af virksomheder, organisationer,
andre vidensinstitutioner og internationale samarbejdspartnere.

2. Relevans: imgdekomme arbejdsmarkedets udvikling med den nyeste viden, faerdigheder
og kompetencer
Pa KEA matcher vi arbejdsmarkedets udvikling med relevante kompetencer. | praksis betyder
det, at vi pa KEA tilrettelaegger fuldtidsuddannelserne sadan, at de studerende mgder
erhvervslivet flere gange i Igbet af uddannelsen saledes, at de igennem deres laeringsforlgb
opnar de faglige kompetencer, der efterspgrges pa arbejdsmarkedet. Pa deltidsomradet
saetter vi de studerendes egen praksis i spil i leeringsforlgbene. Underviserne udvikler
kontinuerligt deres viden fra erhvervslivet og saetter denne viden i spil i leeringsforlgbene.

3. Praksisnar: undervisning der er inspireret af erhvervenes praksis
Pd KEA ved vi, at praksisnaer og anvendelsesorienteret undervisning har en positiv effekt pd
de studerendes lzringsudbytte og jobparathed. Derfor tilrettelaegger vi uddannelserne
sadan, at de studerende opnar viden, feerdigheder og kompetencer, som svarer til
erhvervenes praksis nu og fremover, samt at alle fuldtidsuddannelser indeholder
praktikforlgb af mindst 10 ugers varighed. Undervisningen er baseret pa konkrete
problemstillinger fra brancher og erhverv, og leeringsforlgbene er casebaserede, produkt- og
projektorienterede. | praksis betyder det, at de studerende i undervisningen regelmaessigt
meder konkrete problemstillinger og cases, som er stillet af eksterne interessenter. Iszer pa
KEAs deltidsuddannelser bruges de studerendes branchemaessige erfaringer til at skabe
vidensdeling og faglige netveaerk pa tveers af forskellige typer virksomheder og brancher.




Almene erhvervskompetencer

PG KEA uddanner vi vores studerende til at vaere professionelle aktgrer pd arbejdsmarkedet.
Derfor tilrettelaegger vi uddannelserne, sadan at de studerende opnar eller styrker de
almene erhvervskompetencer, der efterspgrges pa arbejdsmarkedet. Vi har fokus pa at
styrke de studerendes professionelle fagidentitet saledes, at de studerende via deres
uddannelse far relevante vaerktgjer og begreber til at kunne argumentere for og navigere i
forskellige branche- og arbejdsmaessige processer, der styrker deres erhvervskompetencer. |
praksis betyder det, at undervisningen er tilrettelagt sadan, at den studerende udvikler
samarbejdsevner, forretningsforstaelse, teknologiforstaelse, kreativitet, entreprenante
evner, forstaelse for baeredygtig produktion, samt globale og kulturelle kompetencer.

Tilretteleeggelse af uddannelse: velstrukturerede uddannelser, der understgtter
erhvervsakademisk praksisnaerhed

Pa KEA ved vi, at en tydelig og velstruktureret tilrettelaeggelse skaber meningsfuldhed og
dermed @gget laeringsudbytte. Derfor tilrettelaegger vi uddannelserne sadan, at de
studerende mgder en synlig og sammenhangende struktur og progression pa uddannelsen.
| praksis betyder det, at uddannelsen er tilrettelagt pa en made, hvor der er en tydelig og
ensartet sammenhang mellem undervisning, opgaver, projekter samt
bedgmmelsesaktiviteter og eksamen. Desuden kommunikerer vi pa KEA til de studerende
pa en ensartet, tydelig og meningsfuld made.

Leeringsledelse: Tydelige rammer og forventninger

PG KEA tror vi pd, at det er vaesentligt for de studerendes lzeringsudbytte, at underviserne
saetter rammerne for de studerendes lzering. Pa KEA identificerer vi leeringsbehovet hos de
studerende og ivaerkseetter lzeringssituationer, hvor de studerende satter sig selv i centrum
for egen lzering og bidrager positivt til hinandens lzering. Der er overensstemmelse mellem
leeringsmal og udbytte for hvert modul, hvilket er afggrende for de studerendes
leeringsudbytte. | praksis betyder det, at det er underviserne, der tilrettelaegger og leder
rammerne for laeringsforlgbene pa en sddan made, at de studerendes laering stilladseres og
at de aktivt deltager i laeringsaktiviteter. Leeringsaktiviteter pa KEA karakteriseres bade som
underviserdrevet og drevet af de studerende selv.

Varierede undervisningsmetoder

PG KEA ved vi, at varieret undervisning skaber gode muligheder for deltagelse og gget
motivation. | praksis betyder det, at vi derfor tilrettelaegger lzeringsforlgbene med varierede
leeringsaktiviteter og undervisningsmetoder, for at de studerende kan vaere aktivt laerende
og dermed gge laeringsudbyttet. Feelles for leeringsaktiviteter og undervisningsmetoder er,
at de understgtter KEAs praksisnaere tilgang.

Formativ evaluering, feedback og bedémmelsesaktiviteter

PéG KEA ved vi, at formativ evaluering og forskellige bedemmelsesaktiviteter er med til at
skabe lzering, der har effekt i erhvervslivet. Derfor arbejder vi bevidst med stilladsering af de
studerendes lzering ved, at de studerende i alle lzeringsforlgb far Igbende tilbagemeldinger
og sparring pa deres laering, deres opgaver og resultater fra medstuderende og undervisere
samt gennem rammesat selvrefleksion. | praksis betyder det, at det bliver tydeligt for den
enkelte studerende, hvor vedkommende er pa vej hen, hvor langt vedkommende er




10.

kommet, og hvad der er naeste skridt mod malet. | den formative evaluering indgar ogsa, at
underviseren modtager feedback pa sin undervisning fra de studerende, - og arbejder i en
dynamisk proces med at forbedre undervisningen. Feedback er knyttet til alle laerings- og
bedpmmelsesaktiviteter og er sa vidt muligt bade proces- og produktorienteret.

Digital laeringsteknologi

PdG KEA arbejder vi med, at laeringsteknologier fungerer som en naturlig og integreret del af
vores uddannelser. Derfor kan de studerende pa KEA forvente, at digitalisering og teknologi
spiller en central rolle i de tilrettelagte lzeringsforlgb. Dels for at ggre de studerende i stand
til at vurdere, hvor og hvornar anvendelse af teknologi giver mening, og dels for at arbejde
med hvilke udfordringer teknologier kan skabe og Igse. De digitale leeringsteknologier
tilgodeser tilmed et behov for at kunne tilegne sig viden fleksibelt. | praksis betyder det, at
undervisningen beerer praeg af relevant og varieret brug af leeringsteknologi for at sikre et
optimalt og reelt lzeringsudbytte.

Studieliv og leeringsmiljo

Pa KEA ved vi, at et godt studie- og laeringsmiljg stimulerer de studerendes lzeringsudbytte.
Derfor skaber vi pa KEA et attraktivt og tilgeengeligt laeringsmiljg, der stimulerer trivsel,
netvaerksdannelse, talent, kreativitet og faglig udfoldelse. Vi tilrettelaegger uddannelserne
sadan, at de studerende selv bidrager til og tager aktiv del i et godt studiemiljg. | praksis
betyder det, at KEA Igbende udvikler integrerede tilbud, som har til hensigt at understgtte
den studerende i at tage en aktiv rolle pa KEA.




